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 مكدم٘

الأمـْال ّجــساٜه تمْٓـل الإزٍــاب رحـد السنــاٜ  الأساسـٔ٘ الــ       سٔاســ٘ مؤشـسات الاشــتباِ بعنلٔـات غســل   تعـد     

اتخرتَا اتدنعٔ٘ في تزال السقاب٘ المالٔـ٘ ّقكـال ليمـاو مهاقخـ٘ غسـل الأمـْال السـعْدٖ الصـادز بالمسسـْو الملهـٕ           

ــه   ــازٓ  31و/زقـ ـــ.1433/  05/  11( بتـ ــرِ       ٍـ ــت ٍـ ــل مـ ــ٘ لٔتْاقـ ــدٓتت التحكـ ــت التعـ ــ٘ ّجمٔـ ــُ التيئرٓـ ، ّلاٜختـ

 0٘ السٔاس
 

 اليطام

    تقـــات تعاقدٓـــ٘ ّتطْعٔـــ٘ في   تحـــدد ٍـــرِ السٔاســـ٘ المســـؤّلٔات العامـــ٘ علـــٙ ناقـــ٘ العـــامل  ّمـــً  ـــه ع             

 0٘ اتدنعٔ
 

 البٔاٌ

 مؤشسات قد تدل ازتباطا بعنلٔات غسل الأمْال رّ جساٜه تمْٓل الإزٍاب:     

     01   ْ ال رّ جـساٜه تمْٓـل الإزٍـاب،    إبداٛ العنٔل اٍتنامال غير عادٖ بشأٌ الالت او لمتطلبات مهاقخ٘ غسـل الأمـ

   0ُ ّبخاص٘ المتعلك٘ بَْٓتُ ّىْع عنل

   0ٚ تْضٔح مصدز رمْالُ ّرصْلُ الأخس زقض العنٔل تكدٓه بٔاىات عيُ رّ 02     

زغبــ٘ العنٔــل في المشــازن٘ في صــيكات غــير ّاضـــخ٘ مــً حٔــأ غسضــَا الكــاىْىٕ رّ الاقتصــادٖ رّ عـــدو            03     

  0٘ مت استراتٔجٔ٘ الاستثناز المعلي اىسجامَا

  0ُ ل٘ تتعلل بَْٓتُ ّ/رّ مصدز رمْالل٘ العنٔل ت ّٓد اتدنعٔ٘ بمعلْمات غير صخٔخ٘ رّ مطلتساّ 04     

رّ رٖ تشاليــات جيأٜــ٘ رّ  علــه اتدنعٔــ٘ بتــْزي العنٔــل في رىشــط٘ غســل رمــْال رّ جــساٜه تمْٓــل إزٍــاب،   05     

   0٘ تيمٔنٔ

  0ٚ خاطس ّالعنْلات رّ رٖ مصازٓف رخسإبداٛ العنٔل عدو الاٍتناو بالم 06     

نعٔــ٘ في رٌ العنٔــل ّنٔــل للعنــل ىٔابــ٘ عــً مْنــل تزَــْل، ّتــسددِ ّامتياعــُ بــدٌّ رســباب       اشــتباِ اتد 07     

 0٘ اٛ معلْمات عً ذلو الشخص رّ اتدَميطكٔ٘، في إعط

   0 رّ عدو معسقتُ بأىشطتُ بشهل عاو صعْب٘ تكدٓه العنٔل ّصف لطبٔع٘ عنلُ 08     

ســتثنازٖ ّتحْٓــل لْضــت الاقٔــاو العنٔــل باســتثناز طْٓــل الأجــل ٓتبعــُ بعــد مــدٗ ّجٔــ ٗ طلــ  تصــئ٘ ا    09     

   0ب العاٜد مً اتذسا

   0٘ رىشط٘ العنٔل ّالمنازسات العادٓ ّجْد اختتف نبير ب  010     

ٖ طل  العنٔل مً اتدنعٔ٘ تحْٓل الأمْال المسـتخك٘ لـُ لطـسف  خـس ّتساّلـ٘ عـدو ت ّٓـد اتدنعٔـ٘ بـأ          011     

  0ا معلْمات عً اتدَ٘ ّالمحْل إلَٔ

علْمـات رّ حيـا السـجتت مـً     تبلٔػُ بمتطلبات تـدقٔل الم تساّل٘ العنٔل تػٔير صيك٘ رّ إلػاٍٛا بعد  012     

  0٘ اتدنعٔ
 

 



 

 

 

 

  0 قَٔا رقل قدز ممهً مً المستيدات طل  العنٔل إىَاٛ إجساٛات صيك٘ ٓستخدو 013     

  0٘ نتلهات إٓساد مً مصادز غير مشسّععله اتدنعٔ٘ رٌ الأمْال رّ الم 014     

ُ ّىشــاطُ ّدخلــُ عــً المشــتبُ ب ــعــدو تياســ  قٔنــ٘ رّ تهــساز التععــات ّالعنلٔــات مــت المعلْمــات المتــْقسٗ     015     

  0ُ ّنمط حٔاتُ ّسلْن

 0ز غير معسّق٘ رّ معسّق٘ بيشاي تسمْاىتناٛ العنٔل لميمن٘  016     

ظَــْز عتمـــات البــرا ّالسقأٍـــ٘ علـــٙ العنٔــل ّعاٜلتـــُ بشـــهل مبــالؼ قٔـــُ ّبمـــا لا ٓتياســ  مـــت ّضـــعُ       017     

 0(  خاص٘ إذا ناٌ بشهل مياجٞ الاقتصادٖ  
 

 :تباِالإجساٛات في حال ّجْد مؤشسات الاش

   0ٗ تذال٘ ّجمت ناق٘ الأدل٘ المتْقسزصد ا 01   

   0ل سقتعبٝ٘ نمْذج الاشتباِ الم 02   

   0 عاز العنٔل بأٖ تصسف رّ تيبَُٔعدو إش 03   

  0 للإدازٗ بالينْذج ّناق٘ المسقكاتالسقت  04   

   0 ل بسسٓ٘ تام٘ مت اتدَات المختص٘التْاص 05   
 

 المسؤّلٔات

العامل  الرًٓ ٓعنلٌْ تحت إدازٗ ّاشـساف اتدنعٔـ٘   تطبل ٍرِ السٔاس٘ ضنً رىشط٘ اتدنعٔ٘ ّعلٙ جمٔت     

الاطتع علٙ الأىمن٘ المتعلك٘ بمهاقخ٘ غسل الأمْال ّعلٙ ٍرِ السٔاس٘ ّالإلماو بَا ّالتْقٔـت علَٔـا، ّالالتـ او    

بمــا ّزد قَٔــا مــً رحهــاو عيــد رداٛ ّاجبــاتَه ّمســؤّلٔاتَه الْظٔئــ٘. ّعلــٙ الإدازٗ المالٔــ٘ ىشــس الــْعٕ في ذلــو    

 0ا ميَ ٔت الإدازات ّالأقساو بيسخْ٘ص ّت ّٓد جماترص

ســل ّتحــسص اتدنعٔــ٘ حــال التعاقــد مــت متعــاّى  علــٙ التأنــد مــً إتبــاعَه ّالتــ امَه بكْاعــد مهاقخــ٘ غ           

 0ب الأمْال ّ جساٜه تمْٓل الإزٍا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 نمْذج الاشتباِ

  التازٓ 

  اسه العنٔل

  اتديسٔ٘

  زقه ا ْٓ٘

  زقه اتدْال

  المبلؼ

  الدخلمصدز 

  سب  الاشتباِ

 

 المدٓس التيئرٖ       اسه المْظف                            

 

 

 اعتناد تزلس الإدازٗ
 

بجنعٔـ٘ التينٔـ٘ الأٍلٔـ٘     ّجساٜه تمْٓل الإزٍـاب  الاشتباِ بعنلٔات غسل الأمْالتم اعتناد سٔاس٘ 

( الميعكـــد بتـــازٓ  السابعـــ٘ بجلســـتُ   ٗ لأحٔـــاٛ المصـــٔف ّالمـــسّج ّالتعـــاٌّ في اجتنـــاع تزلـــس الإداز 

 0و 07/03/2023المْاقل ٍـ 15/08/1444

 

 

 


